
А.М. Билалова, 

заведующая отделом по методической работе 

ДШИ им. М.А. Балакирева, г. Казань  







1)  участие в конкурсах профессионального педагогического и 
исполнительского мастерства; 
 

2) участие (выступление и публикация) в дискуссиях, работе 
«круглых столов», деловых играх, семинарах, семинарах-
практикумах, научно-практических конференциях по 
актуальным проблемам образования, инновационным 
образовательным технологиям; 
 

3) обсуждение отдельных открытых уроков; 
 

4) организация и проведение тематических конкурсов, 
викторин, выставок методических работ; 
 

5) школьный конкурс  
«Лучший преподаватель ДШИ им.М.А. Балакирева»; 

 

6) обсуждение и оценка образовательных программ всех видов. 
 







Согласно приказу Министерства образования и науки Республики 
Татарстан от 12.11.2014 года № 6492/14 «О персонифицированной 
системе повышения квалификации работников образования Республики 
Татарстан» в 2015 году в Республике Татарстан проведена апробация 
персонифицированной модели повышения квалификации работников 
образования на базе 5 муниципальных районов Республики Татарстан 
(Бугульминский, Кукморский, Лаишевский, Мамадышский, 
Нижнекамский).  

С января 2016 года к реализации персонифицированной модели 
повышения квалификации подключены в штатном режиме все 
муниципальные районы Республики Татарстан. 

Персонифицированная модель повышения квалификации 
работников образования Республики Татарстан функционирует в 
информационной системе «Электронное образование в Республике 
Татарстан» (далее – ИС ЭОРТ) модуль «Повышение квалификации».  


























